PREFEITURA DE

ALSA NOVA

PREGAO 39/2025 - PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

Andlise Planilha de Custos — Proposta EQUITY ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA- Processo
16440/2025.

1. Dos documentos analisados

Foram examinados os documentos anexados ao protocolo 16440/2025 (movimentos 147 a 175),
incluindo proposta ajustada, planilhas de custos por posto de trabalho, relatérios de RAT/FAP e

aliquotas

2. Contextualizacéo.

No curso da analise da proposta apresentada pelo licitante, foi verificado:
I. que a planilha de custos foi elaborada com base na CCT PR000074/2025.
II. que foi utilizada planilha de custos modelo do Edital.
Ill. que a licitante esta enquadrada como Lucro Real com regime de apuragdo cumulativa,
declarando aliquotas fixas de 0,65% e 3% para PIS e COFINS.

3. Inconsisténcias ldentificadas

. RAT
A licitante declarou aliquota relacionada a sua atividade principal, conforme IN RFB 971/2009 secao
V, Art.72 § 1° | b., “a empresa com estabelecimento Unico e mais de uma atividade econdmica,
simulara o enquadramento em cada atividade e prevalecera, como preponderante, aquela que tem o
maior numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos”.

Recomendamos a juntada da simulagéo e apresentagéo dos relatérios que corroborem.

1. Auxilio transporte
A licitante manteve as informagbes quanto a valor de tarifa, entretanto zerou a regra de

calculo da planilha, ndo contabilizando custo relacionado.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Auxilio Transporte Tarifa de transporte

Y

Quantidade por dia
Dias

=
[=h )
[}

Total passagem
Desconto salario  |§% 103,84

B

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Valor Mensal 303,00
Total Alimentagdo 3035 G0
Desconto ticket 20% 161,00
C Insalubridade
D |Fundo de Formag8o Profissional 28.00]
E |Beneficio Social Familiar 28.00]
F [auxilio Saide 8750
G |Auxlic Creche

Total
787,50

Nota 1: Olvalorinformads deverd se1 o custo rel do beneficio [descontade o valor ventuslments pago pelo empregadol
Nota 2: Obserusr s previso dos beneficios sontidas sm Acordos, Convergdes & Dissidios Coletivos de Trabalho & stentar-se ac disposts
ne art, 6 dalnstrug o Mamativa n* 0Si2077.
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1. Modulo 3 — Provisao para rescisdo

Foge a regra de calculo estabelecida, considerando incidéncia somente sobre a composi¢éo

2/3

da remuneragao.

agina

MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
API: Médulo 1+Submédulos2.1e2.3=
APT: Modulo 1+Médulo 2 =
Base de cdlculo:

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valar (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado ‘ Probabilidad |g 4504 8.11

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0.63

€ |Multa do FGTS e Contribuic8o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 3328
Total da Proviséo API 44.05

D |Aviso Prévio Trabalhado Probabilidade|] 04% 3422

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0.68%

Trabalhado i 12,00

F Multa do FGTS e Contribuic8o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 3528
Total da Provisdo APT 8150

G Custo da demiss3o com justa causa Probabilidade

Total
Nota 1: APle APT =30 custos nfo renoudusis. Na prorogacfo deve-se manter W0 desses percentuais [Lein® 12.506/2071).

Nota 2: & Lein' 13 932/2019 extinguiu, desde 0W0W2020 a cantribuicio sacial de 103 zobre 4P e APT

Nota 3: O custo da demiss&o com justa causa comesponde ao célouls das provisdes incorporadas para férias, adicional de Frias e 13
salirio que néo s3o devidas no caso de demiss 3o por justa causa, senda valor negativa. O cloulo foi feita assumindo que as demissdes por
justa causa tém distribui o uniforme o loge do ano. [Confarme Cademno Téeonico SEGES 2013)

=
i
=

MODULO 3 - Provisgo para Resciséo
API: Modulo 1 +5ubmodulos 2.1e2.3=
APT: Medulo 1+Médulo2=
Base de célculo:

3 Provisdo para Rescis3o Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado Frobabilidad | 4504 =X103*
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% |5_:Qs;5

V. Moédulo 4 — Custo de Reposigao do profissional Ausente
Foge a regra de célculo estabelecida, considerando incidéncia somente sobre a composicao

da remuneragao.

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de clculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3=
Custo didrio: Base de calculo f30 dias =
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4,1 Auséncias Legais Necessidade de | Valor més (RS)
Repaosicio
A |Substitute na cobertura de Férias 8.33% 146,94
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 028% 4.89
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,021% 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalhe 0,032% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.31% 547
F  |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,66% 2028
Total 187.51
Nota 1: Ositens que contemplam o médulo 4 se referem ao custa dos dias trabalhados pela repositar!substituta, quanda o empregada -
alocadona
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Mddule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddule 4.1 - Auséncias Legais

Base de calcule: Modulo 1+ Module 2+ Module 3=
Custo didrio: Base de calculo /30 dias =

4,1 Auséncias Legais Mecessidade de | Valor més [RS)
Reposicio

A |Substituto na cobertura de Férias 8.33% T=x125%

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% IE_DSLE

4. Concluséo
Durante o curso da analise foram identificadas inconsisténcias que influenciam a composigao de custo
dos servigcos. Diante do fato, recomendamos a abertura de diligéncia junto a licitante para verificagéo,

juntada de documentagéo, esclarecimentos e retifica da proposta.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Fabricio Fagioli Bubniak
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