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Análise Planilha de Custos – Proposta EQUITY ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA- Processo 

16440/2025. 

 

1. Dos documentos analisados 

Foram examinados os documentos anexados ao protocolo 16440/2025 (movimentos 147 a 175), 

incluindo proposta ajustada, planilhas de custos por posto de trabalho, relatórios de RAT/FAP e 

alíquotas 

 

2. Contextualização. 

No curso da análise da proposta apresentada pelo licitante, foi verificado: 

I. que a planilha de custos foi elaborada com base na CCT PR000074/2025. 

II. que foi utilizada planilha de custos modelo do Edital. 

III. que a licitante está enquadrada como Lucro Real com regime de apuração cumulativa, 

declarando alíquotas fixas de 0,65% e 3% para PIS e COFINS. 

 

3. Inconsistências Identificadas 

 

I. RAT 

A licitante declarou alíquota relacionada a sua atividade principal, conforme IN RFB 971/2009 seção 

V, Art.72 § 1º I b., “a empresa com estabelecimento único e mais de uma atividade econômica, 

simulará o enquadramento em cada atividade e prevalecerá, como preponderante, aquela que tem o 

maior número de segurados empregados e trabalhadores avulsos”. 

Recomendamos a juntada da simulação e apresentação dos relatórios que corroborem. 

 

II. Auxilio transporte 

A licitante manteve as informações quanto a valor de tarifa, entretanto zerou a regra de 

calculo da planilha, não contabilizando custo relacionado. 
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III. Módulo 3 – Provisão para rescisão  

Foge a regra de cálculo estabelecida, considerando incidência somente sobre a composição 

da remuneração. 

 

 

 

 

 

IV. Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional Ausente 

Foge à regra de cálculo estabelecida, considerando incidência somente sobre a composição 

da remuneração. 
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4. Conclusão 

Durante o curso da análise foram identificadas inconsistências que influenciam a composição de custo 

dos serviços. Diante do fato, recomendamos a abertura de diligência junto a licitante para verificação, 

juntada de documentação, esclarecimentos e retífica da proposta. 
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